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TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 
Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 
A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 
EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  
TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 
INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 
PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 
EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 
DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 
MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  
LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  
EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 
ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 
HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   
PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 
INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 
LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 
DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 
INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 
NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 
CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 
NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 
Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 
referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 
convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   
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TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

TI 1059236863 JUAN DAVID CAMPO CONEJO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1002925841 ASTRID CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   



CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1061807871 ANGIE PAOLA CORDOBA INGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   



TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

TI 1059241046 SARA SOFIA DORADO BOLAÑOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   



CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1002778050 LUISA FERNANDA ESPINOSA MAMIAN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   



CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1064490269 SHAROL GARCIAS CHIRIMIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1002822003 NASLY YISEL GOMEZ MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1061748347 AURA CELY INGA GUTIERREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1060237426 YEINNY CAROLINA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1125270552 KAROL YISETH LOPEZ MUÑOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   



CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1061780809 MARYI ZULEDY MARIACA ORTEGA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   



CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1061714648 MARCO ESTEBAN MAYA ORTIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   



CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1002967863 KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1002959243 YENCY ALEJANDRA MUÑOZ LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   



CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1064426662 SHEYLY DAYANA OTERO HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1125181368 VALERI SOLEI PANTOJA ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   



TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

TI 1061533320 DIEGO MAURICIO PECHENE MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   



CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN QUIÑONEZ ESTERILLA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   



CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1058666142 INGRID ALEJANDRA SALAZAR GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   



TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

TI 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   



CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1058547534 JUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   



CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1058967256 YINA ZULEIMY VALENZUELA CATUCHE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 

VIGENTE.

POR EVALUAR   -   



CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  

éticos para la construcción de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO 

A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/11/2025 10.31 a CC 1061794783 - MARCELA ORDOÑEZ SERNA

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 

TECNOLOGÍA EMPLEADA

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  

TANTO  EN  LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  RELACIONADAS  CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS 

PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y ESCRITA  EN INGLÉS 

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES 

DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR 

MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601386 - 3. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  

LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  

LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  

EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA 

ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS 

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   EL   DESARROLLO   DE   

PROCESOS   COMUNICATIVOS,   SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  SITUACIONES  DE  LA  

VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA 

COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  COMUNICATIVOS,  

TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  LÓGICA  Y RACIONALIDAD

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO.

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  

EXPRESIÓN  SOCIAL,  CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN CONTABLE, DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE 

LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, 

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN, 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS APLICANDO 

INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y 

NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO 

CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN 

NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 

ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL USUARIO.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución 

Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 

humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con 

referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL 

APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS 

CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU 

COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS 

PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL 

POR EVALUAR   -   


