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Tipo de Documento_[Namero de Documento__[Nombre [Apeiidos Estado [Competencia Fesultado de Aprendizale Fochay Evaluativo
T TosTae TUAN DAVID [CAVPG CONETO TN FORMACION T RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 01727 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR TOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
T [z TGAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 56180 Enriaue Low 3 prncipo 601395 -3 PROVOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | FOR EVALUAR
icospara I construcian de unculur de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
T T TUAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 56180 Enraue Low S 501306 4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEFAZA | FOR EVALUAR
icospara I comstrucion de unaculura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T TosTae TUAN DAVID [CAVPG CONEIO N FORMACION SeT50 e Low S G307 HRONOVER MTDIGNIDAD ¥ Ly DFL0TRO A PARTIR DF 105 PRGOS _|FoR FVALUAR B
BORILEN L INSTAL R AL
T [z TUAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 36130 - Enriaue Low 3 o] 601398 -2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIG [ FOR EVALUAR
icospara I construcion de unculur de paz. ATARTIR DEL BIEN COMON COMO APORTE FARA EL DESARROLLD SOCIAL
T T TUAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 56152 - Resitado de Aprendizaje & a Induceian 01590 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | APROBADO TS0 1031 8 (CC 1061794753 - MARCELA ORDONEZ SERNA
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE VIDA Y
T oS TUAN DAVID [CAVPG CONEIO N FORMACION 771~ Unin - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
T [z TGAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION T 2. USARHERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. [ POR EVALUAR
T [ TUAN DAVID [CAVPG CONETD TN FORMACION E5 01409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TOR EVALUAR B
T TosTe TUAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION TR §01410- 5. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON L0S FOR EVALUAR B
T T TUAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 57711 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO [ 601380 - 3. PARTICIPAR ENINTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T oS TUAN DAVID [CAVPG CONEIO N FORMACION 57711 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601581 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORALY [ FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO,
T [z TUAN DAVID [CAVPG CONEIO N FORMACION 37713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y FSCRITA DENTRG [ 601377 -3 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEIORA RELACIONADAS CON ET FOREVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE 1 MISNIO, OTRAS
T Tos T TUAN DAVID [CAVPG CONETD N FORMACION 37713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601383 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA ENINGLES [FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | PLRSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
T [ TUAN DAVID [CAVFG CONETD TN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES TOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACERCA DE Si MISMO. DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INEDIATO EN
T [T TGAN DAVID [CAVPG CONEIO N FORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO_[601355 6. FONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COVUNES _[POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR
T [z TGAN DAVID [CAVIPG CONEIO N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD _[6013%6 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECON  [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA | LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL
T TosTe TUAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD | W013%7 & REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION | FOR EVALUAR
N EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
T TS AN DAVID [CAVPG CONEIO N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 601385 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T TS TUAN DAVID [CAVPG CONEIO TN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [601359- 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DF SST TENIENDO [ POR EVALUAR 5
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS FOR LA
T TosTae TUAN DAVID [CAVPG CONETD N FORMACION 37800 GENERAR nmnmw DS DE VIDR NEDIANTE LA RPLICACION DE__[4139)-3 TPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONONIR Y PAUSAS ACTIVAS SFGUN EAS [FOR EVALURR B
D ATECTOS ppoo LRlcncac N eponicn
n T AN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 7400 GENERAR HABITOS SALUBABLES DE VIDA MEDIANTE LA AP 014001 DESARROLLAR TABILIDADES PSICOMOTRICES FN T CONTEXTO FOREVALUAR B
T [T TGAN DAVID [CAVPG CONEIO N FORMACION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA ME nmn.L,\,\mm-xox DE[601401 -2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FOR EVALUAR
T [ TUAN DAVID [CAVFG CONETD N FORMACION 7800-GENERAR 1ABITOS SKLUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN DE (61412 3. BCUTAR ACTIVIDADES D ACONDICIONMIENTO FRICO ONIENTADRS [FOR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTO!
T [T TGAN DAVID [CAVPG CONETD N FORMACION (7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. [601425 - & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROCESOS COMUNICATIVOS. SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
T s TGAN DAVID [CAVPG CONEIO N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. [601429 2 DECODIFICAR MENSAJES COVUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA [POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y VIDASOCIAL ¥ LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T T TUAN DAVID [CAVPO CONEIO, N FORMACION 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVS, 601430+ 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, | FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
n e TUAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 37402 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS. [ 01431 T INTERFRETAR FL SENTIDO DE LA COMUNICACION CONIO MEDIO DE | FOR EVALUAR B
TENIENDO EN CURNTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
0 o TUAN DAVID [CAVPG CONEIO TN FORMACION TS - T recursos maneiros 0 seuerde con metodelogia y mormats G002 FREPARAR DOCUMENTOS F NTORNACION CONTALE. DF ACUFRDO__[FOREVALUAR B
CLDIIONTO TEONICO v NOpAATIVS
T T TGAN DAVID [CAVIPO CONEIO N FORMACION S7RRS - Reconoce recursos mancieros 4¢ acuerdo com metodologia y normaia (01120 -1 RECONOCER TASIVOS, STGUN CRITERIOS DE VFDICTON FOR EVALUAR
ovca v xopusT
T [T TGAN DAVID [CAVPG CONETD N FORMACION EC3 z 601421 -5. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA TOR EVALUAR B
T Tos T TUAN DAVID [CAVPG CONEID TN FORMACION 01422 - . VERIFICAR LOS RECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR B
n T AN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 758 Reconoce rearsos mancieros 0 seuerdo con metodologia y momaiva [{9142)-7 GENERAR REFORTES CONTABLES LISTADOS Y LIROS OCIALES DE__[FOR FVALUAR B
T Tosomaes TGAN DAVID [CAVPO CONETO N FORMACION 7585 - Recanocer recurso Fmancieros de acuerd con metodalogi y normaiva 601424 -3. RECONOCER ACTIVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR
T [ TUAN DAVID [CAVPG CONETD N FORMACION = 1 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, _|POR EVALUAR B
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA. DE ACUERDO CON ELTIPO
T [T TGAN DAVID [CAVPG CONETD N FORMACION 63 E 01426 5. RECONOCER INGRESGS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, | FOR EVALUAR B
T [ TUAN DAVID [CAVPG CONEID TN FORMACION 26 - e chemie 0o euend com provedmients e sevcioy normates 01391 -4, PRESENTAR INFORME DE: ATENCION USUARIOS APLICANDO FOR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS. DI ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
T [ TGAN DAVID [CAVPG CONETD N FORMACION 426 Mlondorcites 0 s com procedimienta & servico y mormatva 01392 -3, VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO. DE ACUERDO_[POR EVALUAR B
T o TUAN DAVID [CAVPG CONEIO TN FORMACION SR920 Ntondorcintes de acverdo con procedmenta & servicy nomaa (601393 - 2. APLICAR TECNICAS ¥ POLTTICAS DI SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
ECESINANES D | 0S 1ISIARINS Y NARMATIV
T [T TUAN DAVID [CAVIPO CONEIO N FORMACION 58426 - Atondercictes de ackrdo con procedimienta & servico y nomata 601394 -1 IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA [POR EVALUAR
T [T TGAN DAVID [CAVPG CONETD N FORMACION S oty Tos Trucion[POR EVALUAR B
T T TOANGAVID oo CoNTIo TN ORACION = Frr oy T obe 05 Ve FOREVALUAR E
m I TGAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 58558 - Eercer derecos e deln TolticayTos 601417 01- Recanocer <1 - FOR EVALUAR B
<onvenios ntermacionscs referencia la fenomenologia y alos deechos fundamentales en el b
T ToTe TUAN DAVID [CAVPG CONEIO TN FORMACION e e Erran oty Tos o derechos FOREVALUAR B
A PR
T Tosmae TGAN DAVID [CAVPO CONEIO N FORMACION 58560 - Razonar cuan vamente Fent a suaciones sscepbie de s abordadas & mancrs muos 5. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIV ¥ SOCIAL FOR EVALUAR
. DOPRINCIPIOS AT,
T Tosmaes TGAN DAVID [CAVPG CONEID N FORMACION 8560 - 01501 - & VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIVIENTOS MATEMATICOS [ FOR EVALUAR B
T [ TUAN DAVID [CAVPG CONEID TN FORMACION W00 ""WWWMMW ‘PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS. GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE [POR EVALUAR B




il losoneses 1UAN DAVID cAMPO CONEIO EN FORMACION 601406 - 1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS. POR EVALUAR
i TEXI0 AR ANNO PR OCEIMIENTOS MATEMATICY
T 1059230863 TUAN DAVID [CAMPO CONEIO EN FORMACION 39811 (645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA | POR EVALUAR
o Tosonsases TUAN DAVID [CAMPO CONEIO EN FORMACION SOR11 - Fomentar il 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
o Tosonseses TUAN DAVID [CAMPO CONEID EN FORMACION (39811 - Fomenar 645301 -02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU-— | POR EVALUAR
T Tosomsenes TUAN DAVID [CAMPO CONEID EN FORMACION e - 64532 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COVPETENCIAS EPRENDEDORAS PO FVALUAR
D LN CON IS PATENCLALINANES QRIETIN
cC Th02925841 ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 01437 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
c To02sea1 (ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION Tow Principio] 601305 -3, PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | POR EVALUAR
tcos para la construceitn de una culura de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
To02925541 ASTRID TICANGANA PAPAMITA EN FORMACION E o 3 principio] 601396 -+ CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DI PAZ A POR EVALUAR
ticos para la consiruccitn de una culura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC To02925841 (ASTRID. [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 36750 - Enrque Low ¥ Gon prncipio] 01397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS | POR EVALUAR.
RS BT o o S
c To02sea1 (ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN TORMACION 36180 - Enrique Low Principio] 601305 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO | POR EVALUAR
ticos para la construceitn de una culura de paz. A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
cC To02925841 ASTRID TICANGANA PAPAMIA EN FORMACION 36752~ Resultado de Aprendizaje de fa Induceion 501390 L IDENTIFICAR LA DINAMICA AL DEL SENA Y EL ROL DE LA | POR EVALUAR,
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
cC To02925841 (ASTRID. [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 3771 e
A ECEINAE S INENTIEC AR
c To0o2seaT (ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION BT S USARHERRAVITENTAS Tic: D ACUERDO CON LOS REQUERMIENTOS. —[FOR EVATUAR
cc TH02925841 ASTRID [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 57571 - Unlza IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
cC To02925811 ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION 37371 - Ui 3. VERIFICAR LOS RESULT) 5. DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
3 To02925e41 ASTRID TICANGANA PAPAMIA EN FORMACION (37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRG [ 601350 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
cC To02925831 (ASTRID. [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601381 —5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORALY [FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO,
cC To02925811 ASTRID [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 601352 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
cC Th02925811 ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
cc TH02925841 ASTRID [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO | 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
cc T2 (ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 601385 - 6. PONER EN PRACTICA YOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES [ FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR
e [CEE ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN TORMACION 37799 - APLI RCTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [601386 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTAL SST ACORDE CON | POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA 08 LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA D DESEMPENO LABORAL
To02925841 ASTRID TICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [ 601357 - 4. REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION |POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ L DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE2 ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
cC To02925831 (ASTRID [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 7799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 601385 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN CUENTA LOS
cC To02925811 ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD 601389 - |- INTERPRETAR. LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TEMIENDO [POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
cc Th02925841 ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__| 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS | FOR EVALUAR
cC To02925841 (ASTRID [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE | 601400- 1 DESARROLLAR HABILIDADES FSICOMOTRICES EX L CONTEXTO POR EVALUAR
cc e ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION 37500- GENERAR Hmnmnl UDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DF _|601401 -2 PRACTICAR HRBITOS SALUDRBLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
ATEXTOS DROD I\DAMENTOS D NITRICION & UIGIEN
cc TH0225841 ASTRID [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 7400 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 6014633 IFCUTAR ACTIVIDADES D ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS [ FOR FVATUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y. HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
cc TH02925841 (ASTRID [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. D1428 - 4 APLICAR ACCIONES DE MEIORAMIENTO FN FL DESARROLLO DE _|POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGON REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
cc To0925841 (ASTRID [CHICANGANA PAPAMIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [ 601429 -2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA |POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
cC Th02925841 (ASTRID HICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES ¥ EFECTIVOS, 01430~ 5. VALIDAR LA IMFORTANCIA DE LOS FROCESGS COMUNICATIVOS, [FOR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
cC To02925831 (ASTRID. [CHICANGANA PAPAMIIA EN FORMACION (37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 01431 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | POR EVALUAR
[ TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.
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T TosoRaToR SARA SOTIR DORADO BOLANGS N FORMACION B = 6012204 RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION TOR EVALUAR B
T [y SARASOTA DORADO BOLANGS TN FORMACION o 01421 APLICAR i mm.mmmmm S TN FLREGISTRO DE LA FOREVALUAR B
oo ciin ¢ LG 001 ITICAS DE LA QRGANIZACIGN:
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T SARA SOTTA DORADO BOLANOS N FORMACION o - oo (4530004 RELACIONAR LA IVFORTANCIA DY LA NEGOCIACION CON I1. FOR EVALUAR B
T [ SARA SOFIA DORADO BOLANOS N FORMACION (811~ Fomanar e Tabiidades 4535102 APROPIAR L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU— [FOR EVALUAR
QupLAIRAL S PO AN EAR N EDOR
T [y SARASOMA DORADO BOLANGS N FORMACION SR ~Fomentar ot 45392 -01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS ENPRENDEDORAS [POR EVALUAR B
o TouzTTR TOTSA FERNANDA TSPINGSA VAMIAN TN FORMACION TRESULTADOS DF APRENDIZATE ETAPA PRACTICA (01427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOREVALUAR B
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EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL
S 00277050 TOISA FERNANDA ESPINGSA MAMIAN N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD _[G013%7 4 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION _[FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA | DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINFAMIENTOS
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&S TouzTTRO TUISA FERNANDA ESPINGSA VAMIAN N FORMACION e 01319 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO [POR EVALUAR B
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o ST VALERTSOLET PANTOIA ROTAS, TN FORMACION TRESULTADOS DF APRENDIZATE ETAPA PRACTICA (01427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOREVALUAR
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PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
S (EEES VALERT SOLET FANTOTA ROTAS N FORMACION $7003- DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS. [601438 -4 AFLICARACCIONES DE MEJORAMIENTO FN L DESARROLLO DE_|FOREVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONS DE ORDEN SOCTAL, FERSONAL PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
< [IESDE VALERTSOLET PANTOIA ROTAS N FORMACION $7502 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICACES Y FFECTIVOS, [401929 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS FN SITUACIONES DF LA [FOR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
&S IS VALERI SOLET PANTOIA ROTAS N FORMACION 7302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 601430+ 3 VALIDAR LA INFORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS. |FOR EVALUAR B
TENIENDO EN CUBMTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
&3 TS VALERTSOLET FPANTOIA ROTAS TN FORMACION LS ARROLLAR PROCESOS DE EFICACES ¥ EFECTIVOS. [o01331 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE _[POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,PERSONAL Y EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
c [ESE VALERT SOLET PANTOIA ROTAS N FORMACION 3 z 01719 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE. DE ACUERDO [POR EVALUAR B
&S IS VALERI SOLET PANTOIA ROTAS N FORMACION = 01420 - 4. RECONOCER PASIVOS TGS DE MEDICION FOR EVALUAR B
S (EEES VALERT SOLET FANTOTA ROTAS N FORMACION 7R ~Reconoce ecursos nanciros e Suerd con metodologay normava 01421 - 5. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN FLREGISTRO DF LA FOR EVALUAR B
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&3 TS VALERTSOLET FPANTOIA ROTAS N TORMACION B 601423 -7 GENERAR REFORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICINLES DE | FOR EVALUAR 5
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(COMERCIAL, CONTABLE FINANCIER Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO
3 (EEES VALERT SOLET FANTOTA ROTAS N FORMACION 7R ~Reconoce ecursos nanciros e Seerd con metodalogay normava 0142 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. [FOR EVALUAR B
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INDICADORES Y METRICAS, DI ACUERDO CON POLTICA DEELA ORGANIZACION Y
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L o e
cC 1087749690 [JHOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA [EN FORMACION 36180 - Enrique Low ¥ principiod 601398 'ABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y C ()MHM\',\RIU POR EVALUAR -
cC 1087749690 [JHOAN SEVASTIAN QUINONEZ ESTERILLA [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 601390 - I IDENTIFICAR LA DINAMICA G DEL SEN; \' EL ROL DE L PROBAD( 13/112025 1031 a [CC 1061794783 - MARCELA ORDONEZ SERNA
cC 1087749690 JHOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA [EN FORMACION 37371 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, POR EVALUAR -
R

cC 1087749690 [JHOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA [EN FORMACION 1’7\4 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DL F ()K\H ORAL Y ESCRITA. DLVTK() 601380 - 3. PART[CII‘,\K EN INTLRC/\MB!()S 'CONVERSAC lONy\LLS BASICOS EN POR EVALUAR -

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS.

PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES ¥




601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

cc 1087749690 JHOAN SEVASTIAN | QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO POR EVALUAR -
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _| ACERCA DE 1 MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INMEDIATO N
c3 TORT749690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA TN FORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRG_[601353 6. FONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COVUNES _[POR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAIO POR
&9 ] AN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD [6013%6 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECON [POR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA  [LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
c ToR TR0 TOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD | S013%7 -4 REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION | FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA | DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
c3 S HOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD 601385 -2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [ FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA  |LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN CUENTA LOS
c TowTin THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD _[601389- 1. INTERPRETAR. LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO | FOR EVALUAR B
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES LA [EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
c ToRTT9690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDRBLES DF VIDA MEDIANTE LR APLICACION DF[01399- & INPLEMENTAR UN PLAN DF ERGONOMTA ¥ PAUSRS ACTIVAS SEGUN LS [FOR EVALUAR B
nEiacs o o PV PRV
o TR HOAN SEVASTIAN QUINONEZ ESTERILLA R FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 601400 -1 DESARROLLAR HABILIDADES FSICOMOTRICES EN FL CONTEXTO FOR EVALUAR
c ] AN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 601401 -2. PRACTICAR TABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DF TOR EVALUAR .
c TORT749690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[ 601402 -3, EIECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | POR EVALUAR. B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE: LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
c3 TORT749690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA TN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS D TFICACES ¥ EFECTIVOS. | 601428-4 APLICAR ACCIONES DE_MEIORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
&9 ToR 7785690 AN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 6014293 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS TN STUACIONES DE LA |POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
c ToR77Hoe0 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, [ 6014303 VALIDAR LA IMFORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVGS, | FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
c3 G [HOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, | W01431 -1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE | FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
cc TonTT9e0 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION mancieros de everdo con metodologis y nommav 013152 PREPARAR EINFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO | FOR EVALUAR B
c ToR7Taoe0 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION (37558 - Reconocer recursos imancieros de cuerdo con metodologiay nommativa 601420 - 4 RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR
c3 TORT749690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA TN FORMACION E 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA TOR EVALUAR B
c ToRTT9690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION ¥ momaia 601422 - . VERIFICAR LOS RECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR B
c3 G [HOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION S7RRS - Reconoce recursos mancieos d¢ acuerdo con metodologia y normaia 601423 - 7. GENERAR REFORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS OFICIALES DE__|POR EVALUAR
c ] AN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION EC3 z 601321 -3, RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. TOR EVALUAR .
c TORT749690 TOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION z IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, | POR EVALUAR B
COMERCIAL. CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON ELTIPO
TORT749690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA TN FORMACION g z 01426 5. RECONOCER INGRESS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, | FOR EVALUAR .
c TowTaen THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION 35426 Atender chentes e acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO FOR EVALUAR .
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION ¥
c TORT749690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION 35426 Atender chentes e acuerdo con procedmients de srvicio y normativa 3 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO | FOR EVALUAR B
cc TonTT 90 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 58426 Atondorcintes g acrdo con procedmiento & sorvico y normatva 2. APLICAR TECNICAS Y POLTTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR B
c G THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION (5426 - Atender clenies & acuerds com procedimiena 8 seiei y mormaia 601394 -1 IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA [POR EVALUAR
&3 TORT749690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION e Poliicay lor  [601415-03 Comitacion [ FOR EVALUAR 5
c TowTioen THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION ass - area de Politeay los [601416- 02- Valoar | FOREVALUAR B
c3 ToR 7760 [HOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 58558 - Eecer dorechos fundamentalo 4o tabajo an T marea de 1 comstucion poliica y lox | 601417 - 01- Recanocer e rabajo como fcto de mav hdad socaly ransformacion vial con | FOR EVALUAR
onvenios intenacionales. referencia I fenomenologia  a o deechos fundamentales en ol rbajo.
o ToRTT9690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION SR8 - Fjerer o deln oty Tox oo FOR EVALUAR .
e i . oo o e o
c Gl THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION 55560 - Razonar cuantatamente rente 3 SHIaciones iscepibles e er bordadas de manera[601403 -3 SOLUCION AR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCTAL FOR EVALUAR
c3 TORT749690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION | 01305 -3, VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEVATICOS | FOR EVALUAR .
C TowTion THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION 38560 - Razonar 6014052 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,GFOMETRICOS Y METKICOS DE_[POR FVALUAR 5
. e LCON LS CONTEXTOS PRONLCTINA Y SOCL
c3 ToR7TEoen [HOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION oo v o s Sroscons ey e 0o oo G [60146- 1 IDFNTIFICAR SITUACIONES PROBLEVATICAS ASOCTADAS A ST FOR EVALUAR
. A0 PRI TS M T T
&9 ] TOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION . e habildades 45389 - 03 EMIPLEAR CAPACIDAD CREATIVA EINNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA [POR EVALUAR .
c TORTT49690 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA EN FORMACION ORI (645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL FOR EVALUAR B
cc TonTT 960 THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION ExH . Tabiidades 645191 02 APROPIAR FL PROCESO DI TOMA DE DECISIONES PLRSONALES EN SU_|FOR EVALUAR .
nnainAn
c Gl THOAN SEVASTIAN [QUINONEZ ESTERILLA N FORMACION (811 Fomanar e b is392 ausmsuum,\mm RISTICAS Y COMPETE NS BPRERDEDORAS _[FOR EVALUAR
AD0.CON SUS POTENCLAL
&3 TORIRIT295 [ANGIE VANESA RUIZ AREVALG EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 661537 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR TOR EVALUAR .
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
cc R ANGIE VANESA RUIZ AREVALD N FORMACION 56180 Enriaue Low S 01395 -3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE L0S RECURSOS NATURALES A PARTIR [FOR EVALUAR
icospar I comstrucian de unculura de paz. DI CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA
cc RS ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 56180 - Envique Low 3 501396 - 4 CONTRIBUIR CON FL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A FOR EVALUAR B
éicos para a comsruceiin de unacultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
C RS [ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 56180 - Envique Low 41397 . FRGMOVER I DIGNIDA Y LA EL OTRC A PARTIR DELOS FRINCFS | FOR EVALUAR .
cc RS ANGIE VANESA RUIZ AREVALD N FORMACION 56180 Emique Low 3 5015953 ESTABL FCER RELACIONES DE CRECIVIFNTO PERSONAL ¥ COMUNITATTO [FOR EVATOAR
ticospara I comtrucian de unaculura de paz. APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
cc ToRTR 1295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 56182 - Rewitado de Aprendizae de 1 Induceion. 501390 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ FL ROL DE LA [ APROBADO TS0 10518 [CC 1001794783 - MARCELA ORDONEZ SERNA
[FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA ¥
C RS [ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 57571 ~Utiza 1. SELECCIONAR S DF TECNOLOGIAS DE LA INFORVACION Y |FOR EVALUAR B
c3 TORIRI1295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 5771 - Unizar hers 2. USAR HE RRAVTENTAS TiC, DE ACUERDO CON LOS REQUE RIMIENTOS, |FOR EVALUAR
&3 TORIRIT295 TANGIE VANESA. RUIZ AREVALO N FORMACION T IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TOR EVALUAR .
c TORIRI1295 [ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION ST 601310- 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LS FOR EVALUAR B
cc RS ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION S7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[601380- 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
C Toe T ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _ [601381 -5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORALY | FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO,
c TORIRI1295 [ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRG 601382 -4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON FL FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS
c TORIRIT295 [ANGIE VANESA RUIZ AREVALG EN FORMACION §7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601353 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DEFORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES [ FOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
&9 TORIRIT295 [ANGIE VANESA. RUIZ AREVALO N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES TOR EVALUAR .
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACERCA DE SI MISMO. DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
c3 R ANGIE VANESA RUIZ AREVALD N FORMACION 7713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO _[601355 6. FONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES _[POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DI SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
c3 R ANGIE VANESA RUIZ AREVALD N FORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD _[601386- 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDECON [ FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL
cc RS ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 37799 - APLICAR PRA DF PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD FOR EVALUAR B

CAs
EN EL TRABAIO DE ACUERDO GON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

(501387 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION
DI

DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE2 ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS




cc 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD  [601385 -2, EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE  [POR EVALUAR. .
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN CUENTA LOS
&9 ToGTTTE95 ANGIE VANESA RUIZ AREVALG N FORMACION 1779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD 601389 - |- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO [FOR EVALUAR B
X EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES VLA [EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
&3 ToeTTTE ANGIE VANESA RUIZ AREVALG N FORMACION 7300 - GENE mkuwnosmun,musm VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 601399 -4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE: ERGONGMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUNLAS [FOR EVALUAR N
ScovTEvTos D l.uummmuuumw
o ToGTeTTE ANGIEVANESA RUIZ AREVALG N FORMACION $H00 - CENERAR TIABITOS SAL UDABLES DEVIDAMEDIANE Ly APLICACION D[ 6014001 DESARROLLAR HABILIDADLS PSICOMOTRICES BN HL CONTEXTO TOR EVALUAR B
8 ToRTSITE ANGIE VANESA RO AREVALO N FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA NEDIANTE LA APLICACTON DE 601401 -2 PRACTICAR IABITOS SALUDABLES MEDTANTE LA APLICACION DE FOR EVALUAR B
c Toe Tz ANGIE VANESA RUIZ AREVALG N FORMACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VDA MEDIANTE LA APLICACION DE S/ IECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS | FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA HL o JORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
&3 Toe T ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 57302 - DESARROLLAR PROCES0S DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEIORAMIENTO N EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
8 ORI ANGIE VANESA RO AREVALO N FORMACION 57502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS. 601429 -2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA | FOR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y VIDASOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
5 oGS ANGIE VANESA RUIZ AREVALG N FORMACION 37402 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS, [601130- 3 VALIDAR LA INPORTANCIA DF [0S PROCESOS COMUNICATIVOS, |FOR EVATUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
o ToGTTTE ANGIEVANESA RUIZ AREVALG N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS.  [e013431 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE _[POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
&3 ToGTTTE9 ANGIE VANESA RUIZ AREVALG N FORMACION iss - e ' 01119 -2 TREPARAR DOCUMENTOS £ INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
5 ORI ANGIE VANES A RUZ AREVALG N FORMACION gy o 501420- 4 RECONOCER PASIVOS. SEGUN CRITERIOS DE VEDICION TOREVALUAR 5
cC 1061811295 ANGIE VANESA RUIZ AREVALO [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |(AHM 5. APLI(ARIHRMMIINH:UHAHH(AM\vLN\rlsmm)I LA POR EVALUAR
cC 1061811295 [ANGIE VANESA. RUIZ AREVALO [EN FORMACION 37858 T l;cz-uzr(v VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA’ POR EVALUAR -
o ToGTeTTE9 ANGIEVANESA RUIZ AREVALG N FORMACION z 601423 7. GENERAR REFORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS OFICIALES DE_|FOR EVATUAR B
e S v
cC RS ANGIE VANESA RUIZ AREVALG N FORMACION 758 - Rocanoce recarsos mancieros 0 seuerd con metodelogia y mormaiva 601424 3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION FOR EVALUAR B
&3 ToeTTTE ANGIE VANESA RUIZ AREVALO N FORMACION 37555 - Revonocer recursos naneieros e acuedo con metodologi y mormaiva 01455 -1 IDENTIFICAR LA ESTRUCTUR A FNFRESARIAL NORMATIVA LABORAL,  [FOR EVATUAR
(COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO
&3 Toe T ANGIE VANESA RUIZ AREVALG N FORMACION 7858 - Reconoce recursos Tmancieros 0 acuerd con metodologiay normates 01426 - RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
&3 ToGTTTE ANGIE VANESA RUIZ AREVALG N FORMACION £33 3 01391 - 4. PRESENTAR INFORME DI ATENCION USUARIGS APLICANDO TOR EVALUAR N
INDICADORES Y METRICAS, DI ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
c Toe Tz ANGIE VANESA RUIZ AREVALD N FORMACION (5426 - Atender s & acuerds com procedimicna 8 senici y mormaiva 01392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO_|POR EVALUAR
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N EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES VLA [EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
T Toe 756260 (DANNA MELSSA SATAZAR MOSQUERA N FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE_[ 601399 - . IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA ¥ PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS [FOR EVALUAR
T [ DANNA MELTSSA SATAZAR NOSQUERA TN FORMACION 57800 GENERAR HABITOS SALUDARLES D VIDA MEDIANTE LA APLICACION D __[1400-1. DESARROLLAR HABILIDADES FSICOMOTRICES TN FLCONTINTO FOREVALUAR
1 QATECTOS DR L0
T [ DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA N FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS Mmmsu S DEVIDA MEDIANTE \.\Ammuo\ DE[601401 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FOR EVALUAR
vt oy A0S e TR
T oG 756260 [DANNA MELISSA SATAZAR NOSQUERA N FORMACION 7800-GENERAR HABITOS SKLUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIGN DE (11412 . SIECUTAR ACTIVIDADES D ACONDICIONAMIENTO FICOONIENTADRS [FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ HACIA EL MEIORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS
T o6 756260 [DANNA MELISSA SALAZAR NOSQUERA N FORMACION (37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. [601425 - & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _[POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMITENTOS DEL CONTEXTO
T [ DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA N FORMACION 57302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. | 601429 2 DECODIFICAR MINSAJES COMUNICATIVOS TN STUACIONES DF LA |FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
T ToeT7se200 DANNAMELISSA SATAZAR NOSQUERA N FORMACION 57302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION TEFECTIVOS,  [001430- 5 VALIDAR LA IMFORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [ FOR EVALUAR

TEMENDO EN CUZNTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL PERSONAL Y

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




n 1061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,  [601431 - 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE ~[POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ [EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T Toe 756260 DANNA MELISSA SATAZAR MOSQUERA TN FORMACION 01719 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE. DEACUERDO [POR EVALUAR
T Toa 756200 DANNA MELTSSA SATAZAR MOSQUERA R FORMACION oo oy 01420 1. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. FOR EVALUAR
T 061756260 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION S7RRS - Reconoce recursos mancieos de e0crdo con metodologia y normati [{01921-5 APLICAR HERRAMIENTAS OFIVATICAS I ELREGISTRO DE LA FOR EVALUAR
T oG 756260 DANNA MELISSA SATAZAR NOSQUERA N FORMACION EC3 z Iﬂazm VERIFICAR LOS RECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR
T Toe 756200 DANNA MELTSSA SATAZAR MOSQUERA TR FORMACION 01423 7. GENERAR REFORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS OFICIALES DE [FOR EVALUAR
LCONAMICOS SEGIA NORMATIVY
m ToeT7s0200 DANNA MELISSA SATAZAR MOSQUERA N FORMACION 7R ~Reconoce ecursos nanciros = Seerd con metodalogay normaiva 60142 -3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION FOR EVALUAR
T o6 756260 DANNA MELISSA SALAZAR NOSQUERA N FORMACION 7585 - Recanocer recurso Fmancieros e acuedo con metodalogi ¥ normaiva 01453 -1 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, _|FOR EVALUAR
(COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO
T 061756266 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA EN FORMACION 57858 - Reconoce recursos mancieos 4 acuerd com metodologia y normaia 01426 5. RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DEMEDICION. _[POR EVALUAR
T oG 756260 DANNA MELISSA SATAZAR NOSQUERA N FORMACION 3 3 601391 -4, PRESENTAR INFORME DI ATENCION USUARIOS APLICANDO FOR EVALUAR
INDICADORES ¥ METRICAS. DI ACUERDO CON POLITICA DI LA ORGANIZACION Y
T o6 756260 DANNA MELISSA SALAZAR NOSQUERA N FORMACION (5426 Mender clietesde euerdo con procedmients 0 sevcio y rormata 01392 -3, VERIFICAR EL CUVPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO_[POR EVALUAR
T oG 756260 DANNA MELISSA SATAZAR NOSQUERA TN FORMACION (5926 el cletes B emerds on procedmients 0 sevcto y mormatna 01393 -2, APLICAR TECNICAS Y POLTTICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE SEGUN [FOR EVALUAR
T Toa 756200 DANNA MELTSSA SATAZAR MOSQUERA N FORMACION 426 - el chemies 4o seuerd con proveden g iy normaes 01594 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA [POR EVALUAR
T 06 756260 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA N FORMACION 55558 - Ejerer dore T G | o derechos omitucion [POR EVALUAR
T [ DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA N FORMACION T oy s [601416- 03 Valorar FOR EVALUAR
T Toa 756200 DANNA MELISSA SATAZAR MOSQUERA R FORMACION s - Eran TolticayTor [601417 - 01- Recanocer <1 FOR EVALUAR
convenios intemacionaes referencia a T fevomenologi los derechos fundamentlesen o b,
T oG 756260 DANNA MELTSSA SATAZAR MOSQUERA TN FORMACION B oy | Torderehor |POR EVALUAR
T Toe 756200 DANNA MELTSSA SATAZAR MOSQUERA R FORMACION 3360 - Rasonar 01403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y SOCTAL FOREVALUAR
T 06 756260 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA N FORMACION Razonar CltaIVATEE 601 3 1300 SUsepIbIe 0 e hordadas s maner | 601404 -4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS | FOR EVALUAR
T oG 756260 DANNA MELISSA SALAZAR MOSQUERA N FORMACION o 01405 -2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS. GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE [POR EVALUAR
T Toa 756200 DANNA MELISSA SATAZAR MOSQUERA R FORMACION B 01406 -1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCTADAS A SUS TOR EVALUAR
Oy e
T ToeT7s0200 DANNAMELISSA SATAZAR MOSQUERA N FORMACION " 1538903 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA |FOR EVALUAR
aupraneng
T o6 756260 DANNA MELISSA SALAZAR NOSQUERA N FORMACION 9511 ~Fomenar b 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON L FOR EVALUAR
T Toe 756260 DANNA MELTSSA SATAZAR MOSQUERA TN FORMACION 511 Fomenar 645391 -02 APROPIAR L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PLRSONALES ENSU | FOR EVALUAR
T oo 756200 DANNA MELTSSA SATAZAR NOSQUERA N FORMACION R~ Fomena 64572 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPE TENCIAS ENTRENDEDORAS [ FOR EVALUAR
D ACLUER0O (0N S POTENCLALIDANES QRIETIV
cc om0 TABIAN ANDRES SANGITEZ ORDONEZ N FORMACION 3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (01137 ATLICAR EN L RESOLUCION DI PROLEMAS REALFS DFL SFCTOR FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
BN
&S [ TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION Tow T 01395 -3 PROMOVER L USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR [POR EVALUAR
ticos para I consrucein e unculura de . DI: CRITERIOS DI SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA
&9 Tosozoa0! [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ TN FORMACION 6150 Evigue Low 3 rmcip 601396+ CONTRIGUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEPAZA | FOR EVALUAR
icospara I comstrucidn de unculurade paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
c TosozoR0T TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 6150 Evique Low 3 prncip] 601397 - 1. PROVOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIFIOS [ FOR EVALUAR
- o oy et
&S [z TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 36130 - Enrigic Low o rmeipo] 601305 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO [ FOR EVALUAR
ticospara I construcidn de i culura de iz A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.
Toszoa0! [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 6153 Resado de Aprendiaje de 1 Tnduceion 01590 1 IDENTIFICAR L\ DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA [POR EVALUAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE VIDA Y
&9 Tosozoa0T TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 7 SELECCIONAR HERRAMIENTAS D TECYOLOGIAS DE LA NFORNACION Y [ FOR EVALUAR
&S [ TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ X FORMACION EET S USACHERRAMTENTAS TC,DE ACUE 05, [FOREVALUAR
i Anap
cC Tosz0T TABIAN ANDRES SANCITEZ ORDONEZ N FORMACION 771 Unilar e INIPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR
&3 [ FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 7571 - Crar S VERIFICAR LOS RESULT, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
&3 Toszoa0] [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 57713 INTERACTUAR IN LENGUA INGLESX DE TORMA GRAL ¥ ESCRITA DENTRO [601340- 3. ARTICIPAR EN INTERCAMEIOS CONVERSACIONALES BASICOS N TOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
&9 [ TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRD [601381 —5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y [POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO,
c [ FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 7714 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO_[G01352 -3 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON FL FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISNO, OTRAS
cc o5z TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRD 601383 -2 DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES | FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
c Tosz0T TABIAN ANDRES SANCITEZ ORDONEZ N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 41, COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y FSCRITA ENINGLES FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN
o TosTT TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ TN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 601385 -6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COVUNES _[FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | D SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
&S TosTRT TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ R FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [601386 -3, VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON [ POR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA [ LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL
&3 ToszoR0! [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ s013%7 -+ REFORTAR LAS CONDI ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION [ FOR EVALUAR
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y L DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DI ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
c Tosozoa0T [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD _[601358 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE _[POR EVALUAR
EN EL TRADAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y D SST. TENIENDO EN CUENTA LOS
c [ FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD 601359 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO _[POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA  [EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
c o501 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 57500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[o01399- 4 INFLEMENTAR UN FLAN DE ERGONONIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |FOR EVALUAR
&9 Tosozoa0T [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 7400~ GENERAR HABITOS SALUD ABLES DE VIDA MEDLINTE LA APLICACION DE 6014001 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVOTRICES EX'EL CONTEXTO TOR EVALUAR
&S [ TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ TN FORMACION 37800- GENERAR FIABITOS SALUDADLES D VDA MEDIANTE LA APLICACTON D 6014012 PRACTICAR ITABITOS SALUDABLES MEDTANTE LA APLICACION D FOR EVALUAR
COMTEVIOS oy LD AMENTOS D I TR ICION EUIGIEN:
cc e FABIAN ANDRES SANCITEZ ORDONEZ N FORMACION 7400 GEXERAR HABITOS SALUBABLES DI VIDA MEDINTE LA APLICACIINDE 6014033 FIECUTAR ACTIVIDADES DY ACONDICIONAVTENTO FISICO ORIENTADAS [FOREVATUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE L CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
o TosTT TABIAN ANDRES SANCITEZ ORPONEZ TN FORMACION 57302 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS. 601428 - 4. APLICAR ACCIONES D MEIORAMIENTO N EL DESARROLLO DE | FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
&S ToszRT TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ TN FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS, [601429 -2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DF TA [POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y VIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
&9 ToszoR0T [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES Y FFECTIVOS. [601430 -3 VALIDAR LA INPORTANCIX DE L0S PROCESGS COMUNICATIVGS. [POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
&9 Tosozoa0T [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVGS. | s01431 - | INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE [ FOR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.
c TosozoR0T [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 37558 - Reconocer recureos Fmanciers 0 acuedo con mtodologi y ormata 01319 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO _[POR EVALUAR
&9 o [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ TN FORMACION = F“wwmmwu S RECONOCER PASIVOS. SEGUN CRITERIOS DE MEDICION FOR EVALUAR
o TosTT TABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ TN FORMACION o 601421 APLICAR I RRAVIENT S OFIVATICRS N FLREGISTRO D % FOREVALUAR
s o
cc TosozR0T [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION S7RRS - Reconoce recursos mancieos d¢ acuerdo com metodologia y normaina ot o v RIFICAR LOS RFCHOS FCONONICOS. DF ACUERDO CON T FOR EVALUAR
&9 Tosozoa0T [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ N FORMACION 7 E TOR EVALUAR

301423 . GENERAR REFORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE




cc 1059239301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION i 501424 . RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION POR EVALUAR -
LAMIENTO TECNICO Y NORAA T
cc 1059230301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 7858 - Reconocer recursos fimancicros g acuerdo con metodologia y normativa 14551 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EVPRESATIAT, NORMATIVA TABORAT, —[FOREVATUAR s
(COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO
cc 1059230301 FABIAN ANDRES SANCIEZ ORDONEZ EN FORMACION r— S mormaina 6014205 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. POR EVALUAR 5
cC T059239501 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 58426 - Atender lentes de acuerdo con procedimienta de servicio y normativa 601301 NTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS AFLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION ¥
cc 1059230301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 58426 - Atender lentes 0e acuerdo con procedimienta 0 servicio y normativa 601392 -3. VERIFICAR FL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO_ | POR EVALUAR s
cC [FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION SR426 - Atender lentes de acUerdo con procedmiento de servicio y normativa 601395 -2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN POR EVALUAR
cC FABIAN ANDRES SANCIEZ ORDONEZ EN FORMACION 35426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y pormativa (601394 - LIDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA IN LA POR EVALUAR B
cc 1059230301 FABIAN ANDRES SANCIEZ ORDONEZ EN FORMACION eSS T Tarea de Ta Doty lor[o01 los ‘onstmuion | POR EVALUAR B
cC 1059239501 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 58558 - Ejrcer der e & la Poliicay lox [ 601416 02- Valorar | < derechos | POR EVALUAR
cC Tosozsom01 FABIAN ANDRES SANCIEZ ORDONEZ EN FORMACION i Politicay 1os [ 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor Ge movidad socialy tansformacion vial con | POR EVALUAR B
convenios intermacionales. referencia a 1 fenomenalogia  a los derechos fundamentales en el rabijo.
cC Toso30m01 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 58558 - Ejercer e & I oliicay lox | S01415 - 04 Participar en scciones slidaias eniend on cuents o1 cjercicto e 1o derechos POR EVALUAR
cC Tosozsom01 FABIAN ANDRES SANCIEZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 601403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL POR EVALUAR B
s -
c Tosozso01 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar 501404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS D, LOS PROCEDIVIENTOS MATEMATICOS | POR EVALUAR B
cC Th59230301 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION Razonar cuantiativamente frent a siticiones susceptibles de et sbordadas de mancra | 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE | POR EVALUAR
cC Tosozsom01 FABIAN ANDRES SANCIEZ ORDONEZ EN FORMACION a (601406 - I-IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
cc 1059239301 FABIAN ANDRES SANCIEZ ORDONEZ EN FORMACION " (645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA | POR EVALUAR B
e anEnr.
cc TosozonT FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION Egn 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR s
cC Toso50m01 FABIAN ANDRES SANCHEZ ORDONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cu il 45391 03 APROPIAR F1 PROCESO DI TONIA DE DFCISIONES FERSONALES FN SU [FOR EVATUAR
cC Tosozsom01 FABIAN ANDRES SANCIEZ ORDONEZ EN FORMACION (39811 - Fomentar cu (643392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS | POR EVALUAR B
c Tosest53t TUSTIN SEVASTIAN TOBAR HOYOS EN FORMACION S RESULTADOS DF APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DF PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR s
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
cC Tosesd7534 (TUSTIN SEVASTIAN [TOBAR HOVOS EN FORMACION 36750 - Enrque Low ¥ principio] 601395 -3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR | POR EVALUAR .
tcos para la consirucein de una culura de paz. DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
cC Tosssi7530 (TUSTIN SEVASTIAN [TOBAR HOYOS EN FORMACION (36150 - Enrique Low 3 e 0196 CONTRIBUIR CON ELTORTATECIVIENTO D L CULTURA DEPAZ POR EVALUAR
tcos para Ia consirceion de una culura de paz, PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
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&3 TowTIaT0 TILTANA ANDRER TROCHEZ TOVBE N TORMACION 7S Reconoser recrsosFmanciros B¢ e con metdlogia y pormata (01155 1. IENTIFICAR LA FSTRUCTURA FVPRES ARTAT NORVATIVA TARORAL, [FOR FVATOA
COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA ¥ TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO
8 oI TITANA ANDRER TROCHEZ TOMBE N TORMACION 3 e oo Fnciros 0 seuerdocon metodologiny normae 0743 -5 RECONOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. |POR EVATUAR -
E3 oI CITANA ANDRER (TROCHEZ TOVE ENTORVACION 5546~ Atendr it & terds con procedmienta e ervico y o 501301 . PRESENTAR INFORMIE DI ATENCION USUARIOS ATLICANDO FOR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS. DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
&3 oI TILTANA ANDRER TROCHEZ TOVBE N FORMACION 5136 Aendercenes 0 scuerlo con procedmient 4 sy normaea 5013933 VERFICAR FL COVTLIVIENTO DF ATENCION AL USUARIO, DY ACUERDO [FOR FVALUAR
&3 oI TILTANA ANDRER (TROCHEZ TOVEE ENTORVACION R 5013972 APLICAR TECNICAS Y POLTTICRS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN  [FOR EVALUAR -
< oI TITTANA ANDRER TROCHEZ TOMBE TN TORVACION TS~ Arenie e 3o severd o provedimient 0 sy RO r‘“"wmwww. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORMATIVA TN TA — [FOR EVATUAR =
o oo TITANA ANDRER TROCHEZ TOMBE N TORMACION T e Er=ran | o onvimeion |POR EVATUAR .
&3 oI TILTANA ANDRER (TROCHEZ TOVBE ENTORVACION 0 PolieayTor 601416 02- alorar FOR EVALUAR
&3 oI TILTANA ANDRER TROCHEZ TONE N TORVACION oyt [o01417 FOR EVALUAR E
;ctrencaa 1 esomenclogiay s derechos fundamentale e el rboj.
cc 1068216870 LILIANA ANDREA [ TROCHEZ TOMBE [EN FORMACION [ Vies | los derechos. POR EVALUAR -




cc 1068216870 LILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE EN FORMACION 014133 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y S0CIAL POR EVALUAR .
A0 B INCIOS A TEM A TICO
S ToRzi68T0 TITTANA ANDRER TROCHEZ TOMBE N FORMACION oot G 601315 VERIFICAR 108 RESULTADOS DF T08 FROCEDIVIENTOS NATEVATICOS [FOREVATUAR B
c Toes1GT0 CILTANA ANDRER [TROCHEZ TOVBE N FORMACION 58360 - Razonar = - 01405 -2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS. GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE _[POR EVALUAR
&9 Toes2TaT0 TILTANA ANDREA TROCHEZ TOMBE TN FORMACION (5560 o0 1 TDENTIFICAR SITCACIONES PROBLEMATICAS RSOCTADAS A STS TOR EVALUAR B
o [ TITTANA ANDREA TROCHEZ TOMBE N FORMACION 9811 - Fomena - (645389 -03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA |POR EVALUAR B
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cc To6s216T0 TILIANA ANDREA TROCHEZ TOMBE, EN FORMACION ORI Foment i 615390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL FOR EVALUAR
&9 Toes1aT0 TILTANA ANDREA [TROCHEZ ToVE N FORMACION 0 - Tabidades 645391 -02 APROPIAR L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PLRSONALES ENSU- | FOR EVALUAR B
o [ TILTANA ANDREA TROCHEZ TOMBE TN FORMACION T - 635972 0T ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS FNTRINDEDORAS [FOR EVALUAR B
3 0TS TOREL ARGENTS USSA RURTADO N FORMACION “RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 01537 APLICAR EN L RESOLUCION DI PROBLEMAS REALES DL SECTOR FOR EVALUAR B
PRODUCTIVO, L0S CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
TouRATRa TOREL ARGENES SSA TURTADO, TN FORMACION E o~ Y prmeip 601395 - 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R RALES A PARTIR [POR EVALUAR B
icospara I construcian de unculura de paz DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTE ATABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
c TouRATRa TOREL ARGENTS SSA TURTADO, N FORMACION 6150 Evigue Low 3 <o o] 60139 -4 CONTRIBUIR CON FL FORTALECIVIENTO DF TRCULTURADEFAZ A [FOREVALUAR B
icospara a construcian de wnculura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PAl
c TousaTRa TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION (36750 - Envine Low 3 Drciie] 601397 1. PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DF LOS PRINCIFIOS | FOR EVALUAR
&9 Tou TR TOREL ARGENTS SSA TURTADO, TN FORMACION Toors0 - Emrgu Low 3 o] 01305 BLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO [POR EVALUAR B
icospara I comstrucian de unculura de paz. A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL
&9 TouATRa TOREL ARGENTS SSA TURTADO, N FORMACION 6153 Reslado de Aprendzae de 1 nduceh T390 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | \PROBADO TV 10318 CC 061794753 - MARCELA ORDONEZ SERNA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y
c TousaTRa TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION T T SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR
&9 TouRaTR TOREL ARGENES SSA TURTADO, TN FORMACION E5I 3 USAR HERRAMIENTAS TIC, DI ACUERDO CON LOS REQUERIMITNTOS, [FOR EVALUAR B
T
C TouTR TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION TR 001405 INIPLEVIENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONTA FOREVALUAR B
OOl Al Eae can
c [EIE TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION 57371 - Unlzar erramient S VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR
&9 TouRATRa TOREL ARGENTS SSA TURTADO, N FORMACION (7714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601380 -3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
c TousaTRa TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601381 5, COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORALY | POR EVALUAR
o CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS [ ESCRITA CON UN VISITANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO,
cc [CEIE TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [G013%2 -4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE METORA RELACIONADAS CON FL FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE 1 MISMO, OTRAS
S [ TOREL ARGENTS USSA RURTADO N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601383 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DF FORMA ORAL Y ESCRITA ENINGLES [FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
o TouTR TOREL ARGENTS SSA HURTADO, N FORMACION 37713 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [ 601384 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y FSCRITA ENINGLES FOREVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN
o TouTR SSA HURTADO, N FORMACION 37714 INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES [ POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS _[DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIICOS DE SU TRABAIO FOR
TouRATR TOREL ARGENTS SSA TIURTADO, TN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD [6013%6- 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECON [POR EVALUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA [ LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL
&9 TouRATRa TOREL ARGENTS SSA TURTADO, N FORMACION 7799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ s013%7 -+ REFORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION | FOR EVALUAR 5
EN EL TRADAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE: ACUERDO CON LOS LINFAMIENTOS
c TousaTRa TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD _[601358 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA FREVENCION Y CONTROL DE_[POR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN CUENTA LOS
cc [ TOREL ARGENTS SSA HURTADO, N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DI PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD 601389 | INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO [ FOR EVALUAR
EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA |EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
3 TOREL ARGENTS TSSA RURTADO N FORMACION 37000 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[601399- 4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS |FOR EVALUAR B
c TousaTRa TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION 57400- GERERAR HABITOS SALUD ABLES DF VDA MEDLINTE LA APLICACIONDE  [o014001- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES PN FL CONTEXTO FOR EVALUAR
&9 TouATR TOREL ARGENTS SSA TIURTADO, N FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [ 601401 -2. PRACTICAR IABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE TOR EVALUAR B
o TouTR TOREL ARGENTS USSA HURTADO, TN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS [ POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS CONTEXTOS
C TouTR SSA HURTADO, N FORMACION 7302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, [601425 -4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO TN L DESARROLLO DE [POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
&3 ToosaTE TOREL ARGENTS TSSA HURTADO N FORMACION 7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE EFICACES ¥ EFECTIVOS. [601429 -2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SHUACIONES DE LA [POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
&9 TouATRa TOREL ARGENTS SSA TURTADO, N FORMACION 7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. [601430- 3. VALIDAR LA INPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS.  [POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
c TousaTRa TOREL ARGENTS SSA HURTADO, N FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. [01431 I INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE _[POR EVALUAR
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.
cc [EIE TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION 5788 - Reconoce recursos mancieos 4 acuerdo com metodologia y normaia 014192 FREFARAR DOCUMENTOS F INFORVACION CONTARLE, DE ACUERDO__[FOR EVALUAR
LOAENIO TCMCO Y oA T
&9 TouRATRa TOREL ARGENTS SSA TURTADO, N FORMACION EC3 z 014304 RECONOCER PASIVOS. SECUN CRITERIOS DE MEDICION TOR EVALUAR B
o T TOREL ARGENTS TSR HURTADO TN FORACION [ AR S SN P oo e FOREVALUAR -
\sOpACIAN CoNT A
3 TonsaTes TOREL ARGENTS TSSA RURTADO N FORMACION 7R ~Reconoce ecursos nanciros e Seerd con metodalogay normaiva (011220 VERIICAR LOS RECHOS ECONONICOS. DF ACUERDO CON T FOR EVALUAR B
c TousaTRa TOREL ARGENTS SSA HURTADO, N FORMACION 7558 - Reconocer recuroosFanciers 0 acuedo con metodologi y ormata 601423 7. GENERAR REFORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIDROS OFICIALES DE | FOR EVALUAR
O N AMICOS SEGIA NORAATI.
&3 ToosaTeE TOREL ARGENTS TSSA HURTADO N FORMACION = 6015243, RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION TOR EVALUAR B
o TouTR TOREL ARGENTS USSA TURTADO, TN FORMACION o (01125 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
COMERCIAL, CONTABLE FIVANCIERA ¥ TRIBUTARIA. BF ACUFRDO CON FL PO
o TouTR TOREL ARGENTS SSA HURTADO, R FORMACION '“HHNMMHJ?I'—G RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DEMEDICION, _[FOR EVALUAR B
3 TousaTes TOREL ARGENTS TSSA RURTADO N FORMACION 58426 - Alondorcintes g acrdo con procedimienta & servico y nomata 013011 PRESENTAR INFORME DI ATENCION USURRIOS A FOR EVALUAR B
INDICADORES Y METRICAS, DI ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y
&S TouTR TOREL ARGENTS USSA TURTADO, TN FORMACION TR920  Atendorcintes g acverdocon procedmenta & servicy nomaa 6013775 VERIFICAR FLCONPLNTENTO D ATENCION AL USURRIODF ACURRDO_[FOR FVALUAR B
cc I TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION 58426 - Atendercictes de ackrdo con procedimienta & servico y nomata rAvms S APLICAR TECNICAS Y FOTTICAS B SERVICIOS AL CLIENTE SEGUN | FOREVALUAR
BSOS A RIS Y N
&9 TouRATRa TOREL ARGENES SSA TURTADO, N FORMACION 5326 7 3 50541 IDENTIFICAR POLTICNS ORGANIZACIONALES Y NORVATIVA EN A [POR EVALURR B
&S TouTR TOREL ARGENTS TSSA RURTADO TN FORMACION EET E=ran Py [0 mimcin  |[POR EVALUAR B
3 TowsaTs TOREL ARGENTS TSSA RURTADO N FORMACION Ejercer drcehos e deln oy o [601416-02: Valorar Terechon [ FOR EVALUAR B
cc TonsaTRa TOREL ARGENES SSA HURTADO, N FORMACION Eryn oy [601417 x od oci aciom vl con |POR EVALUAR
convenios ntemacionaes referencia lafenomenologia  alos deechos fundamentales en ol rbajo.
cc [EIE TOREL ARGENTS USSA HURTADO, N FORMACION Fjerer derechos T G oty Tox = Tovderchos |POR EVALUAR
o o o o
&9 TouRATRa TOREL ARGENES USSA TURTADO, N FORMACION o 601403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVG Y SOCIAL TOR EVALUAR B
&S TouTR TOREL ARGENTS SSA TURTADO, TN FORMACION B 601401 % VERIFICAR LOS RESULTAOS D LS PROCEDNTENTOS NATERATICOS [ FOR FVALUAR B
3 TowsaTs TOREL ARGENTS TSSA RURTADO N FORMACION oo vt e s ST tons oo oo T oot s [G01408 - FANTEAR PROBLEVAS ARITVE TICOS. GEOETRICOS Y METRICOS DE[FOR EVALUAR B
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c TonsaTRa TOREL ARGENES USSA HURTADO, EN FORMACION Razonar @ic- . DENTIFEAR SITCACIONES PROBLEMATICAS ASOCTRDAS 7505 FOR EVALUAR
C o0 TOREL ARGENES TSSA TURTADO, TN TORMACION B 45580 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA [FOR EVALUAR B
o TouTR TOREL ARGENTS TS5 HURTADO TN FORMACION EIn FOREVALUAR -
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cc 1003418354 LOREL ARGENIS USSA HURTADO EN FORMACION 19811 - F . 6459102 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES ENSU [ OR EVALUAR -
QDA ORI T EAR N
S TOREL ARGENTS USSA RURTADO N FORMACION £ 1539 01 ESTABLECER CARACTERISTICRS ¥ COMPETENG mmummum,\~ FOR EVALUAR B
c YiNA ZULEY. [VALENZUELA CATUCHE N FORMACION T RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 601437~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FOR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
&S [ INA ZULEY VALENZUELA CATUCTE N FORMACION Tow 01395 -3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR [POR EVALUAR B
ticospara I comstrucidn de i culurade oz DI CRITERIOS DI SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
C [T VINA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION o o] 60139 - + CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DEPAZA [FOR EVALUAR -
ticospara I comstrucidn de s culurade paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
&3 TosweTI5 YN Z0LENY VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION E Tow 3 01357 1 ROVIOVER MI DIGNIDAD ¥ L% DFLOTRO & FARTI DE LOS RINCIFIOS oK EVALURR B
i TS
&S [ INA ZULEY VALENZUELA CATUCTE N FORMACION 56130 - Emraue Low 5 o001 953 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIVITENTO PERSONAL ¥ COMUNITARIO [FOR EVATUAR B
ticospara I costrucidn de i culurade paz. APARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL,
C [T VINA ZULEY ALENZUELA CATUCHE TN FORMACION TR Realiads de Aprendizage & s Induceion 01590 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA | \PROBADO TR0 1031 CC ToR 703753 - MARCELA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE VIDA Y
&3 o575 ViNA Z0LEY VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION E5 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR B
&S [ INA ZULEY VALENZUELA CATUCHE R FORMACION EET 2 USAR TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, [FOR EVALUAR B
c 058967256 YiNA ZULENY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 57371 - Unlzar erramient NPLEMERTAR BUENAS PRACTICAS DF US0.DE ACUERDO CONTR FOR EVALUAR
c [ ViNA ZOLEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 5D S VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS. DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
C [T VINA ZOLEY. ALENZUELA CATUCHE TN FORMACION 37714 INTERACTUAR X LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601350- 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BA TOR EVALUAR B
DF CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS_[FORMA ORAL Y ESCRITA EN/INGLES EN DIFERENTES SITUACIONE S Soauntrs
&9 [ VINA ZOLEY. VALENZUELA CATOCHE TN FORMACION 7713 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601381 5. COVUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORNA ORALY [POR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.
&9 [ ViNA ZOLEY. VALENZUELA CATUCE N FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [a01382 -4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS C TOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE: i MISNIO, OT m
c [ YiNA ZULENY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 7714 -INTERACTUAR N LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601353 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA TN INGLES [POR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
cc 058967256 YiNA ZULENY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 7714~ INTERACTUXR EN LENGUA INGLESA DE FORVIA ORAL Y ESCKITA DENTRO (i 41 COMFRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN NGLES FOR EVALUAR
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN
c o5 VINA ZOLEY VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO [601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COVMUNES _[FOR EVALUAR B
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS | DESU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
&S [ VINA ZOLEY VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SATUD [ 601386~ 3. VERIFICAR TAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDECON |FOR EVATUAR B
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL
&S [ VINA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE R FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION ANBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD [ 601347 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA FROTECCION [ POR EVALUAR B
N L TRABAIO DF ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA__[DEL MEDIO AVBIENTE Y L\ SST. D ACUERDO CON LOS LNFAMIENTOS
[ VINA ZOLEY. VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION 7799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD _[601358 2. EFECTUAR LAS. ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTRGL D _[FOR EVALUAR B
EN EL TRABALO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA |LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN CUENTA L
&9 [ VNA ZOLEY. VALENZUELA CATUCE N FORMACION 7799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD 601389 1- INTERPRETAR LOS FROBLENIAS AVDIENTALES ¥ DE SST TENIENDD | FOR EVALUAR B
EN EL TRADAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA [EN CUENTA LOS PLANES Y FROGRAMIAS ESTABLECIDOS FOR LA
c [ ViNA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 37500 GENERAR HABITOS SALUDABLES DF VDX MEDIANTE LA AFLICACIONDE __[601393- + IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONONIA Y FAUSAS ACTIVAS SEGUN LA |FOR EVALUAR
&3 Toswe7I5 VN ZOLENY VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION 17800 GENERAR IABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE__[01400 1. DESARROLLAR HABILIDADES FSICONOTRICES EN ELCONTEXTO POR EVALUAR B
oo
&S [ INA ZULEY VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION 7800- GENERAR FADITO3 SALUDADLES D VIDA MEDIANTE LA APLICAGTON DF_[o1401 -2 PRACTCAR FTBITOS SATUDRBLES MEDTANTE LA APLICACTON DF FOR EVALUAR B
nisca o o o Ax
cc 058967256 YiNA ZULENY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 7400 GENERAR HABITOS SALUDABLES DI VIDA MEDIANTE LA APLICACIIN D 6014033 FIECUTAR ACTIVIDADES DI ACONDICIONAMIENTO FSICO ORIENTADAS[FOR EVALOAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTO!
cc TosweTIs VINA ZOLEY VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 57302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS. 601428 -4 APLICAR ACCIONES DE METORAMIENTO EN FL DESARROLLO DE |FOR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y/ PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
&S [ INA ZOLEY VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION 37502 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION FFICACES Y FFECTIVOS. [601129 -2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS BN STTUACIONES DF LA [FOR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ VIDASOCIAL ¥ LABORAL. TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
C oS5 VA ZOLENY ALENZUELA CATUCHE R FORMACION 37502 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICA TOTIVOS. 001430+ 4 VALIDAR LA INFORTANCIA DE LS PROCESOS COMUNICATIVOS. [FOR EVALUAR B
TENENDO EN CUEMTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,PERSONAL Y TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
&3 [ VINA ZOLEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 7502 - DESARROLLAR PROCESOS DE FICACES Y BFECTIVOS,  [o0131 1 T SENTIDO DE LA TON COMO MEDIO DE _[POR EVALUAR B
[TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ EXPRESION SOCIALL CULTURAL. LABORAL Y ARTISTICA.
&9 [ ViNA ZOLEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 01719 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE. DE ACUERDO [POR EVALUAR B
&S [ VINA ZULEY. ALENZUELA CATUCHE N FORMACION = 'N CRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR B
Liouco Y puATVA
cc (e VINA ZOLEmY VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 7R ~Recomoce ecursos nanciros e Seerd con metodologay normaiva [{91421 - APLICAR IERRANIENTAS OFIMATICNS TN T REGISTRODF L FOR EVALUAR B
c o587z ViNA ZLEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 7558 - Reconocet recuraos Fanciers 0 acerdocon metodologi y ormata Ii«‘\,m 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS. DE ACUERDO CON LA FOR EVALUAR
&9 [T VINA ZOLEY. VALENZUELA CATUCHE N TORMACION B 601423 -7 GENERAR REFORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICINLES DE | FOR EVALUAR B
o [ INA ZOLEY VALENZUELA CATUCHE TR FORMACION oy 6014213 RECONOCER ACTINOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION FOR EVALUAR B
LAIENTO TNV NOR AT
cc Toswoe7zse YiNA ZULENY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION S7RRS - Reconoce recursos mancieos 4 acuerdo com metodologia y normaia (011551 IENTIFICAR LA FOTRUCTURA FVPRES ARTAT NORVATIVA TABORAL, [FOR FVATUA
(COMERCIAL, CONTABLE FINANCIER Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO
c oSS INA ZOLEY VALENZUELA CATUCHE N FORMACION g e esuro Fanciers 0 acved con metodologt y oAt 01420 RECONOCER INGRISOS ¥ GASTOS SEGUN CRITERION DEVEDICION. | FOR EVALUAR B
LENIQ TONCO Y NOpLATIVA
c 58 ViNA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION (5426 Mender clietesde euerdo o procedmiens 0 sevicio y ronmatg 601351 -4 PRESENTAR INFORMIE DE ATENCION USUARIOS ATLICANDO FOR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, D ACUBRD CON POLITICA D LA ORGANIZACION Y
cc YiNA ZULENY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 58426 - Alondercictes de ackrdo con procedimienta & servico y nomatva 01392 -3, VERIFICAR EL CUVPLIVMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE ACUERDO_|POR EVALUAR
&9 ViNA ZOLEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 3 01393 -2, APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN _|FOR EVALUAR B
&S [T VINA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION A6 - e chemie 0o euerd com provedmients e secioy normates r“mwm““‘wam IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA | FOR EVALUAR B
cc o5 IR ZOLEY VALENZUELA CATUCHE N FORMACION SR58 - Fjerer o deln | o onimeion  [FOREVALUAR B
c [ ViNA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION T G PoliicayTor 60141602 Valorar FOR EVALUAR
&9 [ VINA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE ENTORMACION ] oy 601417 TOR EVALUAR B
<onsenion ntemacionaes. refrencia a T fevomenologi los derechos undamentlesen o b,
&9 [ VINA ZOLEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 558 T oy | Torderbor |POR EVALUAR B
&S [ VINA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION o0 01403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL FOR EVALUAR B
. DL ANDO DN AT T
3 Toswe7Ise YA Z0LETY VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 55560 - Razomar uantaments et  Scions siceps s s b de e[ 601404 -4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS A FOR EVALUAR B
e OO O LS IR ENIES CON T IO
c [ ViNA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 35560 - Razanar cuantiatamente frnte 3 siiaciones sscepibles e er abordadas de manera [ 601405 -2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS. GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE [POR EVALUAR
&9 [ VINA ZULEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION 8560 01406 -1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCTADAS A SUS TOR EVALUAR B
o [ INA ZULEY VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION o811 - 1538903 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA [FOR EVALUAR B
VRS
cc oS ViNA ZULENY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION ORI~ Fomentar b 615390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON FL FOR EVALUAR
AR EANIMIENTO G AL UNANES Y LA ATOS O
&9 [ ViNA ZOLEY. VALENZUELA CATUCHE N FORMACION e = 4539102 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES ENSU |FOR EVALUAR B
53 [ VINA ZOLEY VALENZUELA CATUCHE TN FORMACION e 63597201 STABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS FOR EVALUAR B
bcosous cong Lnosy o
c ToeTRT0 RAREN TATIANA VARGAS ALONSO N FORMACION TRESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA (01137 APLICAR EN L RESOLUCION DI PROLEMAS REALES DL SECTOR FOR EVALUAR B
[PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
&9 [T KAREN TATIAN. VARGAS ALONSO TN FORMACION TOR EVALUAR 5

tcos para la construccitn de una culura de paz.

V‘nm)mo\iw\}a( 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS R ALES A PARTIR
DI

£ CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA




cc 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO EN FORMACION | Lo +{ 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA mm,k,\ DEPAZA POR EVALUAR -
cC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO [EN FORMACION || Low y 601397 - 1. PROMOVER M1 DIGNIDAD ¥ LA DEL DTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS [ POR EVALUAR -

[ : P

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y L LOS LINEAMIENTOS ABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

; .
H NIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSON. PROCESOS  COMUNICATIVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
cC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO [EN FORMACION $7502 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNIC "ACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA POR EVALUAR -
cC 1061818904 KAREN TATIANA ARGAS ALONSO [EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 601420 -3, VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS (OM\‘NI( ATIVOS, POR EVALUAR -
E3 1061818904 KAREN TATIANA ARGAS ALONSO [EN FORMACION i 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
cC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. |mvm - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR -
cC 1061815904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO [EN FORMACION 37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa. Ii«‘\,m 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
S
cC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO [EN FORMACION 38558 - Ejercer de s ‘marco de la. ‘politica y los i Tos onstitucion POR EVALUAR B
cc 1061818904 [KAREN TATIANA- VARGAS ALONSO [EN FORMACION 38558 - Eje P Vies | los derechos. POR EVALUAR -
i S
cC 1061818904 KAREN TATIANA VARGAS ALONSO [EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente  situaciones susceptibles de ser abordadas de manera |mmm4 'VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS — [POR EVALUAR B
o
et Hat ety




